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Au fil de ces pages, nous vous invitons à (re)découvrir les temps forts qui ont rythmé 
la vie du Relais au cours de cette année : les ateliers, les projets, les rencontres et 
les moments de partage qui ont réuni enfants, assistantes maternelles et partenaires. 
Vous y retrouverez également les actualités du Relais ainsi qu’un aperçu des rendez-
vous et projets à venir. Nous vous souhaitons une agréable lecture et espérons que ce 
journal vous permettra de revivre ces beaux moments tout en vous donnant envie de 
participer aux prochaines aventures du RPE !

Restez informés !
Parents, assistant(e)s maternel(le)s, vous souhaitez avoir connaissance 
des actualités du RPE, merci de nous transmettre votre adresse mail à 
rpe@cc4rivieres.

Pour suivre les activités et le planning mensuel du RPE, rendez-vous sur 
le site www.cc4rivieres.com et le Facebook « Communauté de Communes 
des 4 Rivières en Bray ».
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Avant-propos
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LES TEMPS FORTS DU RPE EN IMAGES

Dès que le temps nous le permet, nous mettons le 
nez dehors !!! D’ailleurs, il a même fait un peu trop 
chaud cet été !!!

La Ferme florale de Villedieu à Haucourt, 
plantation de bulbes de tulipes à 
l’automne. Chloé nous a partagé sa 
passion des fleurs et nous avons eu 
l’occasion de sillonner dans ses champs 
en fin de printemps, et oui les tulipes ont 
magnifiquement poussé.

Tout au long de l’année, des rencontres 
intergénérationnelles ont eu lieu en 
partenariat avec les EHPADs : Mélissa des 
jardins de Gournay en bray et Stéphanie de 
la Fondation Beaufils de Forges les Eaux.

Enfants du RPE et de la crèche ont partagé 
d’agréables moments avec les résidents de 
l’EHPAD Fondation Beaufils (petit spectacle/
goûter de fin d’année au théâtre de Forges 
avec Guillaume de la médiathèque « les 3 
Sources » de Forges, rallye dans les rues de 
Forges à la découverte de son histoire, avec 
Stéphanie de L’office de tourisme de Forges, 
plantations avec Katie du service espace 
vert …) A gournay de multiples activités 
ont été partagées entre les résidents et les 
enfants au plus grand plaisir de tous.

Les enfants du RPE et de la crèche ont planté des fleurs devant la future 
médiathèque de Forges et à la crèche, Merci à Katie et ses collègues pour 
leur implication. Si vous voulez passer faire un petit coucou à notre coin 
fleuri, les fleurs adorent les visiteurs, rendez-vous devant la médiathèque 
« les 3 sources » rue Marette à Forges-les-Eaux !

Les enfants ont profité de temps 
de lecture individualisée une fois 
par mois, en partenariat avec 
médiathèque de Gournay-en-Bray.
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Le RPE à Gournay a déménagé en mai 2026 à côté 
de la crèche. Voici un petit aperçu de notre nouvelle 
salle d’activités et Boubou nous a évidemment suivi.

On aime faire un petit tour au marché !!!

Les enfants ont profité également de sorties variées :

Découverte des ânes au Coq à 
l’âne à Beaubec la rosière

Découverte des poneys au 
parc des Houx à la Hallotière 
avec « l’écurie du bonheur »

Fabrication de pain et 
découverte des animaux de 
la ferme au manoir d’Argueil

Pompiers à la caserne 
de Gournay-en-Bray et de 
Forges-les-Eaux

Les enfants ont maintenant un espace de 
terre aux jardins ouvriers de Gournay en Bray 
où Martial nous accueille chaleureusement. 
Ils arrosent ce qu’ils ont planté, explorent le 
monde des petites bébêtes qui vivent dans 
la terre et apprennent également le partage 
et la solidarité entre les locataires de jardins. 
Grâce à leurs dons, nous aurons de beaux et 
bons légumes à récolter !!! Merci à Martial et 
à la pépinière Zénafloral de Gournay pour leur 
générosité dans cette chouette aventure.
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*MAMIP : Maison d’Assistante Maternelle à l’Initiative Publique est un service accessible à 
l’ensemble des familles du territoire (tarification, horaires atypiques, contrats courts …). Ces 
professionnel(les) peuvent accueillir des enfants en situation de handicap en lien avec le Pôle 
Ressources Handicap 76 et/ou faciliter l’accueil des enfants en urgence et/ou accepter les contrats 
courts et /ou occasionnels, les enfants de parents en démarche d’insertion professionnelle et/ou 
faciliter l’accueil des enfants dont les parents sont confrontés à des horaires atypiques.

FORGES-LES-EAUX
Amstramgram
02.35.90.62.81

ARGUEIL
MAM les p’tits Brayons

07.87.07.38.39
06.38.95.32.33

mam.les-ptits-brayons@
hotmail.com

FORGES-LES-EAUX
MAM Les petits oursons

06.71.77.44.53
06.30.85.88.46
06.03.88.36.10

lespetitsoursons@laposte.net

MAM Pirouette Cacahuète
06.36.34.13.15
06.58.75.44.07

GOURNAY-EN-BRAY
MAM 1, 2, 3 soleil

02.35.09.16.91
06.43.02.09.72

GOURNAY-EN-BRAY

02.35.90.06.39

DAMPIERRE-EN-BRAY
Mam’Zelle Cigogne      

06.77.71.88.28
mamzelle-cigogne@hotmail.

com

ELBEUF-EN-BRAY
MAMIP* Les ptits poussent

06.10.83.06.33
06.47.96.15.68
06.34.63.40.22

mam.lesptitspoussent76@gmail.com

GAILLEFONTAINE
MAM Les p’tits chatons

06.33.05.51.67
06.79.13.62.51

mamlesptitschatons@laposte.net

SERQUEUX
MAMIP* Les p’tits bout’entrain

06.45.72.12.95
ptits-boutentrain@sfr.fr

Multi-Accueil

Maisons d’Assistant(e)s Maternel(le)s

LISTE DES STRUCTURES D’ACCUEIL 
COLLECTIF DU JEUNE ENFANT SUR LE 
TERRITOIRE DE LA CC4R EN BRAY

Initiation patouille de 
l’argile avec Laurent artiste 
sculpteur

Semaine nationale de la petite enfance :
Voyage dans l’espace à la découverte de notre 
corps en mouvement et éveil sensoriel avant de 
savourer le moment de détente bien apprécié avec 
les Chaudoudoux de Stéphanie,

Spectacles:
Balade contée et spectacle 
de Noël avec Dmot2X

Et bien d’autres évènements !...
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ACTUALITÉS

Abonnement école des loisirs 2026-2027

ACCUEIL DES TOUT-PETITS SUR LE TERRITOIRE : 
Des places disponibles et des solutions adaptées à chaque 
famille.

Comme tous les ans, nous vous proposons l’abonnement-livres « École des loisirs » en regroupant 
les commandes permettant de bénéficier des tarifs réduits.

Vous pouvez retrouver le détail des propositions d’abonnements sur le site de l’école des loisirs 
https://abonnements.ecoledesloisirs.fr/les-abonnements

L’inscription peut se faire en ligne en indiquant l’adresse du RPE (25 Boulevard Madame de 
Sévigné-76440 Forges les Eaux), vous permettant d’obtenir le tarif réduit.

Vous recherchez un mode d’accueil pour votre enfant ? Des places sont actuellement disponibles 
sur le territoire, aussi bien chez les assistant(e)s maternel(le)s qu’au sein des structures d’accueils 
collectifs.

Deux solutions complémentaires, fondées sur la même exigence de qualité de prise en charge des 
enfants, permettent à chaque famille de choisir l’accueil qui correspond le mieux à ses besoins.

ACTUALITÉS

Des possibilités d’accueil adaptées à chaque situation

Deux modes d’accueil, un même objectif : le bien-être de l’enfant

Le Relais Petite Enfance pour vous accompagner

Il reste actuellement des places disponibles auprès des assistant(e)s maternel(le)s du territoire, 
tous agréments confondus.

Les crèches intercommunales disposent également de quelques places d’accueil d’urgence, une 
solution qui peut répondre à un besoin ponctuel (rendez-vous dans le cadre d’une recherche d’emploi, 
formation…)

Chaque mode d’accueil présente ses spécificités, mais tous partagent un même objectif : offrir aux 
jeunes enfants un environnement propice à leur épanouissement, à leur éveil et à leur développement.

Les 2 crèches intercommunales accueillent les enfants de 0 à 6 ans dans un environnement sécurisé, 
bienveillant et stimulant. Elles proposent un accompagnement respectueux du rythme de chaque 
enfant et favorisent une relation de proximité avec les familles dans une démarche de coéducation.
8 Maisons d’assistantes maternelles proposent également, aux enfants, un accompagnement 
personnalisé dans un cadre favorisant la vie en petit groupe sur le territoire de la Communauté de 
Communes des 4 Rivières en Bray

De leur côté, les assistant(e)s maternel(le)s, accueillent les enfants dans un cadre familial offrant 
une attention personnalisée et un accompagnement adapté à chacun. 

Les enfants des assistant(e)s maternel(le)s et ceux des MAM peuvent bénéficier d’ateliers d’éveil 
organisés par le Relais Petite Enfance (RPE) sur l’ensemble du territoire, favorisant les découvertes, 
les rencontres et la socialisation.

Les professionnelles du RPE peuvent vous informer sur les différents modes d’accueil, vous 
accompagner dans votre réflexion, vous orienter vers le mode d’accueil le plus adapté et vous 
faciliter la mise en relation avec les crèches intercommunales ou les assistant(e)s maternel(le)s 
disponibles sur le territoire.

Date à retenir
Semaine de la petite enfance 2027 du 13 au 20 mars. Le thème a été dévoilé ! De fil en 
fil …les liens font grandir… Des idées ? 

Et plein de nouvelles découvertes à venir que nous ne dévoilerons pas dans ce journal !!
Pour suivre les activités et le planning mensuel du RPE, rendez-vous sur le site www.
cc4rivieres.com et le Facebook « Communauté de communes des 4 rivières En Bray ».
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Dans le cadre du nouveau Contrat Local de Santé (CLS) signé en décembre 2025, la Communauté 
de Communes des 4 Rivières en Bray franchit une étape majeure pour le bien-être de ses habitants 
et de ses professionnels. Porté avec énergie par Shirley Balleux, chargée de mission santé de la 
collectivité, ce contrat donne naissance à une action concrète au cours de l’année 2026. En effet, 
des professionnels de la petite enfance d’horizons et de formations différentes ont été formés au 
cours de cette année. Dès la fin 2026 : une formation dédiée aux compétences psychosociales est 
proposée aux assistant(e)s maternel(le)s à l’espace de coworking de Gournay en Bray.

Les assistantes maternelles occupent une place centrale dans la vie des familles. Au quotidien, leur 
métier ne se limite pas à veiller sur la sécurité physique des enfants. Elles naviguent en permanence 
entre la gestion des émotions des tout-petits et la relation de confiance à maintenir avec les parents 
employeurs.
Cette nouvelle formation gratuite vient enrichir leur palette de compétences. Elle leur donne des 
clés pour mieux communiquer, gérer les conflits du quotidien, désamorcer les tensions et poser des 
limites bienveillantes. C’est un véritable outil de valorisation professionnelle.

Pourquoi mettre l’accent sur les compétences psychosociales ? Parce que la santé mentale et le 
bien-être émotionnel sont les fondations invisibles d’un accueil réussi. Pour prendre soin des autres, 
et particulièrement des enfants, il faut d’abord pouvoir comprendre et réguler ses propres émotions.

Prendre en considération la santé mentale dans la petite enfance permet de :
•	 Créer un environnement sécurisant et serein pour le développement des enfants.
•	 Instaurer un dialogue apaisé, constructif et professionnel avec les parents employeurs.
•	 Prévenir l’épuisement professionnel en apprenant à se préserver au travail.

En renforçant la santé mentale des professionnelles, la Communauté de Communes des 4 Rivières 
en Bray investit directement dans la qualité des relations humaines sur son territoire. Cette formation 
est une chance unique de transformer les défis du quotidien en opportunités de partage et de 
sérénité.

Nous vous communiquerons les prochaines dates de formations 
qui seront proposées au Relais Petite Enfance à Gournay-en-Bray :
•	 Un mot, un signe niveau 2
•	 SST initial et recyclage en fonction du nombre de candidats

FORMATIONS FORMATIONS

Compétences psychosociales : Un tremplin pour la petite 
enfance : la formation « Compétences psychosociales » arrive sur 
le territoire

Valoriser le quotidien des assistantes maternelles

La santé mentale : le pilier d’un accueil de qualité

Formation complète pour cette session
Samedi 17 octobre 2026 9h30-12h/13h-16h30
Samedi 14 novembre 2026 9h30-12h/13h-16h30
Samedi 12 décembre 2026 9h30-12h/13h-16h30
Une nouvelle session sera programmée en 2027

En partenariat avec la MFR de Forges, 
Formation IPERIA « droits et devoirs 
dans l’exercice de son métier »
Samedi 03 octobre 2026 de 9h à 17h
Samedi 07 novembre 2026 de 9h à 17h
Samedi 21 novembre 2026 de 9h à 17h
Reste 1 place

Espace de coworking
2 avenue de la Garenne

76220 GOURNAY-EN-BRAY

RPE
1A rue Hailsham

76220 GOURNAY EN BRAY
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JURIDIQUES

Parents employeurs, comment activer mon compte en ligne Pajemploi ?

Effectuer une demande de Complément de Mode de Garde auprès de la CAF ou de la MSA. Une fois 
votre demande validée, vous devez revoir de la part de l’URSSAF votre numéro Pajemploi employeur 
(il vous servira d’identifiant) et votre code d’activation, dans 2 courriers différents. Vous aurez besoin 
également de votre numéro de sécurité sociale. Vous rendre ensuite sur le site pajemploi.urssaf.fr 
pour activer votre compte en ligne Pajemploi.

1.	 Saisissez l’identifiant et le mot de passe temporaire que vous avez reçus par courrier
2.	 Indiquer une adresse e-mail personnelle
3.	 Un message contenant un lien d’activation (valide 1 heure) est envoyé à l’adresse indiquée et 

permet de définir votre mot de passe
4.	 Une fois le mot de passe défini, un e-mail de confirmation d’activation de votre espace vous est 

envoyé
5.	 Vous pouvez désormais vous connecter avec votre identifiant et votre nouveau mot de passe.
6.	 Lors de la 1ère connexion, un code de sécurité à 6 chiffres est envoyé par e-mail pour finaliser 

l’authentification
7.	 Pour les employeurs uniquement : une fois connecté, les employeurs doivent valider le mandat 

APNI (Association Paritaire Nationale d’Information et d’Innovation) la garantie pour la 
prévoyance, l’indemnité de départ à la retraite, la prévention des risques et la santé au travail de 
leurs salariés.

Une déclaration par enfant

Depuis janvier 2026, les modalités administratives ont changé sur le site de Pajemploi. 
•	 La règle : Les parents doivent obligatoirement réaliser une déclaration distincte pour chaque 

enfant accueilli, même s’il s’agit d’une même fratrie (par exemple, un périscolaire et un bébé). 
•	 L’impact : Cela offre une meilleure lisibilité des heures et des salaires par enfant, mais modifie 

le calcul du Complément de libre choix du mode de garde (CMG) dans certaines configurations 
d’âge. 

 
Augmentation des salaires minima et des indemnités

L’année 2026 a été marquée par plusieurs revalorisations importantes des seuils légaux : 
•	 Salaire horaire minimum : Depuis le 1er juin 2026, aucun assistant maternel agréé ne peut être 

rémunéré en dessous de 4,20 € brut de l’heure. Pensez à rappeler aux parents de vérifier leurs 
contrats en cours.

•	 Indemnités d’entretien : Le minimum légal obligatoire est passé à 3,92 € par journée d’accueil 
complète. 

JURIDIQUES

Retraite : Indemnité conventionnelle de départ volontaire 
Demande à faire dès le lendemain de la date de fin du dernier contrat sur IRCEM Prévoyance
www.ircem.com
Demander le formulaire de demande au 0 980 980 990 (appel non surtaxé)

Vous êtes parents employeurs, assistant(e)s maternel(le)s 
du territoire de la Communauté de Communes des 4 rivières 
en bray, le relais petite enfance est à votre disposition pour 
répondre à vos questions concernant la législation du travail, la 
convention collective et les droits et obligations de chacun.
N’hésitez pas à nous contacter ou à prendre rendez-vous afin 
d’échanger sur votre situation.

Besoin d’un échange à plusieurs ?
Il est également possible d’organiser un rendez-vous commun parents/ assistant(e)s maternel(le)/
relais petite enfance, afin de rechercher ensemble des réponses adaptées à votre situation.

Adresses utiles :
	 • France Emploi Domicile : https://www.
franceemploidomicile.fr
	 • Direction Départementale de l’Emploi, du 
travail et des Solidarités de Seine-Maritime (DDETS) 
: informations sur le cadre juridique/ droit du travail
Courriel : DDETS-renseignements-travail@seine-
maritime.gouv.fr
Téléphone : 0 806 000 126
DDRTS 76 : 02.76.27.71.01
	 • Caisse d’Allocations Familiales :  Site web : 
https://www.caf.fr   	 Téléphone : 3230 
	 • Site de recherche des différents modes de 
garde, simulateurs de coût selon aides CAF : www.
monenfant.fr

	 • URSSAF Site Web: www.urssaf.fr
Téléphone : 0 806 807 253 (service gratuit + prix 
d’un appel)
	 • Inspection du travail : Direction Régionale 
de l’Economie, de l’Emploi, du travail et des 
Solidarités (DREETS) de Normandie 
Courriel : norm.direction@dreets.gouv.fr
Téléphone : 02.32.76.16.20
	 • France Travail : https://www.francetravail.fr
	 • Prud’Hommes : 02.35.07.94.50
Site Web: cph-rouen@justice.fr
	 • Portail Officiel du Particulier Employeur et 
du Salarié : Net-particulier.fr

Durée du travailURSSAF service PAJEMPLOI 
•	 Durée maximale : 13 heures
•	 Durée hebdomadaire moyenne maximale : 48 heures sauf accord écrit du salarié. Cette 
durée de travail est calculée en moyenne sur une période de 4 mois. 
Avec l’accord de l’assistant(e) maternel(le), la durée de travail peut être calculée sur une période de 
12 mois, dans la limite de 2250 heures par an.
•	 Heures majorées : majoration minimale de 10%
•	 Majoration pour sujétion exceptionnelle : à négocier avec l’employeur (supplément de salaire 
ou indemnité versée dans le cadre d’accueil d’un enfant en situation de handicap, malade, ou ayant 
des besoins éducatifs ou médicaux spécifiques)
•	 Indemnités d’entretien

Sources :
URSSAF site internet
L’assmat N° aout/sept 2026
France Emploi Domicile
IRCEM



Vous souhaitez en savoir plus
Relais Petite Enfance

Contactez-nous pour organiser une rencontre et découvrir 
notre structure

Contact

Les activités du Relais Petite Enfance 
et ses services sont financées par la 

Communauté de Communes des 
4 Rivières En Bray et la CAF de Seine-

Maritime
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Gournay-En -Bray
Relais Petite Enfance

1A rue Hailsham
76220 GOURNAY-EN-BRAY

06.37.08.50.23

Forges-Les-Eaux
Relais Petite Enfance

25 Boulevard de Mme De Sévigné
76440 FORGES-LES-EAUX
Audrey HAUTOT-PERNEL

06.62.09.53.68

Retrouvez plus d’informations 
sur le site web de la communauté 

des 4 rivières En Bray
www.cc4rivieres.com

rpe@cc4rivieres.com


