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t::_,,.- EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE n°71/2023

L’an deux mille vingt-trois, le lundi 3 juillet, les membres du Conseil Communautaire
légalement convoqués se sont réunis i la salle communale de Bosc-Hyons, & dix-huit heures
trente, conformément & la convocation du 23 juin 2023 2023,

Nombre de membres en exercice : 80 présents : 58 Pouvoirs: 7 Volants : 63.
Pour : 65 contre : abstention : 0

en %

Mrs et Mmes : Bréquigny 1. Deschamps F. Rimbert D, Nirlo 1LM. Quesney Y. Broux E.
Cosquer J.L Nottias B, Buguet K. Dieutre S. Olivier D. Beuvin M, Lesueur G. Devillerval
M.F. Canu J.N. Lesueur C. Martin T. Odin M. Aché 8. Henry J.P. Bellay M. Rouzé D. Picard
E. Horcholle J. Billot D. Baguet V. Blondé J. Delenin A, Guedes N. Legendre F. Lemercier P.
Barthélémy N. Buguet J. Coaillet M. Delwarde J.C. Dion O. Defromerie M. Legay P. Cumont
C. Devaux L. Biville F. Gaillon J.M. Grisel J. Bourguigon F. Duval 1. Mariette P. Beaufils A.
Coutard G. Lefebvre C. Frére P. But D. Dion P. Hautemayou M.O. Dufles 1.Y. Troussé N,
Hermand T. Leroux C. Goulay S.

Absent excusé ; G. Fleury, C. Morda,
Absents excusés ayant donné pouvoir :
- ), Decoudre excusé, pouvoir & C. Lesueur,
- P. Dupuis excusée, pouvoir a T. Martin,
F. Asselin excusée, pouvoir & J.C Delwarde,
- G. Galloo excusé, pouvoir & D. Billot,
J.M Buquet excusé, pouvoir & J. Buquet,
- C. Dueroeq excusé, pouvoir 4 D. Rouze,
- M. Gibaux excusé, pouvoir a P. Mariette.

Secrétaire de séance : Sylvie Ache.

Objet : Plan d'action pour I"égalité professionnefle entre les femmes et les hommes 2023-2025

- Wule Code général des collectivités territoriales,
- Vu le Code général de la fonction publique,

- Wu Particle 6 septies de la loi n* 83-634 du 13 juillet 1983 instituant le principe de
'élaboration et de la mise en cewvre d'un plan d'action pluriannuel visant & assurer 'égalité
professionnelle dans les collectivités de plus de 20 D00 habitants,

- Vula loi n® 2019-828 du & aolit 2019 de transformation de la fonction publique, notammaent
son article BO visant a renforcer I'égalité professionnelie,

. Mu le décret n® 2020-528 du 4 mai 2020 définissant les modalités de mise en ceuvre &1
'élaboration des plans d'actions relatifs & V'égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes dans la fonction publique,
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Considérant ke plan d'action proposé pour une période de trois ans, annexé & la présente
délibération,

Considérant que ce plan d'action comporte des mesures visant & :

- Garantir I'égal accés des femmes et des hommes aux cadres d’emplois, grades et emplois ;

- Ewvaluer, prévenir et le cas échéant, traiter les écarts de rémunération entre les femmes et les
hommes ;

- Favoriser I'articulation entre activité professionnelle et vie professionnelle et familiale ;

- Prévenir et traiter les discriminations, les actes de violence, de harcélement moral ou sexuel
ainsi que les agissements sexistes.

Wu I"avis du Comité Social Territorial du 19 juin 2023,

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, décide & I'unanimité d'adopter le plan d'action
relatif & I'dégalité professionnelle entre les femmes ot les hommes pour une période de trois ans
(2023-2025), tel qu'il est annexé a la présente délibération.

Fait et délibént les jours, mois et an susdits,

Pour extrait conforme au registre des délibérations
Le : 10 juillet 2023, Le Président, Eric Picard.

26, mue Félix Faure = 76220 GOURMAY-EN-BRAY
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Plan d’action pour I'égalité professionnelle

entre les femmes et hommes

2023 - 2025

Communauté de Communes des 4 Riviéres
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PREAMBULE

Dans la continuité de Faccord relatif  'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans
la fonction publique du 30 novembre 2018, Fun des objectifs majeurs poursuivis par la lol de
transformation de |a fonction publique du 6 ao0t 2019 est de renforcer I'égalité professionnelle. Pour
ce faire, elle impose & toutes les collectivités de plus 20 000 habitants ks mise en ceuvre d'un plan
d'action pluriannuel relatif & I'égalité professionnelie entre les femmes et les hommes.

Le décret n® 2020-528 du 4 mai 2020 définit les modalités de mise en ceuvre et d'élaboration de ce
plan d'action. Le plan d'action relatif i F'égalité professionnelle entra les femmes et les hommes
précise la période sur laquelle il porte, dans la limite d’une durée maximale de trols ans. 1| définit pour
cette période, la stratégie et les mesures destindes 3 réduire les écarts constatés.

Alnsi, le plan d'action mis en ceuvre par la Communauté de Communes des 4 Riviéres comporte des
mesunes visant & :

Garantir 'dgal acchs des femmaes et des hommes aux cadres d"emplois, grades et emplois ;
Evaluer, prévenir et le cas échéant, traiter les écarts de rémunération entre les femimes at les
homimes ;

- Fawvoriser Varticulation entre activité professionnelle et vie professionnelle et familiale ;

- Prévenir et traiter les discriminations, les actes de violence, de harcklement moral ou sexuel
ainsi que les agissements sexistes.

Ce plan d'action st le fruit d'un travail mené par la direction générale et des ressources humaines. Il
a recueilli Pavis favorable du Comité social territorial le 19 juin 2023 et a été adopté en Conseil
ecommunautaire le 3 julllet 2023.

Un diagnostic de la situation comparée des femmes et des hommes au sein de la Communauté de
Communes des Riviéres s'appuyant notamment sur les données du Rapport Social Unique 2021 a
d'abord été réalisé permettant de dégager les mesures visant & rédulre les écarts constatés.

Alnsl, pour chacun des quatre axes définis, le plan daction précise :

Les mesures déjh en place au sein de la CC4R ;

Les nouvelles mesures auxquelles s'engage la CCAR ;
- Le ou les objectifs & atteindre pour chague mesure ;
- Les moyens et outils mis & disposition ;

Les Indicateurs de sulvi et d'évaluation des mesures ;

Le calendrier de mise en ceuvre de ces mesures.

Dies 2023, le Rapport Soclal Unique devra intégrer un état de la situation comparée des femmaes et des
hommes. Cet état comportera des données sexudes relatives notamment au recrutement, ala
formation, au temps de travail,  la promotion professionnelle, aux actes de violences, de harcélement
sexuel ou moral et & la rdmunération.
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SYNTHESE DES INDICATEURS RELATIFS
A UEGALITE PROFESSIONNELLE 2021

+ COMMUNAUTE DE COMMUNES DES 4 RIVIERES
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¢ cllecthili 2071 transmis e 1022 par i3 collectivitd.

* Au31 décembre 2021, la collectivité employalt 25
femmes et 10 hommes sur emplol permanent

Répartiion das chectif
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La collectivitd emplofe 1 agent sur emplol fonctionnel
qui est une femme

s Compernant les emplols permanents en éguivalent
temps plein rémunéré, on dénambre |

« 4 0 fonctiohnaires hommes

+ 12,1 fonclionnaires femmes

» 5,1 contractuels hommes

» 10,6 contractuelles femmes

- mépartition des agents par genra et par catégorie
(emphols gevmarents)

e Copdgecie A Coligode@  Candgonel
Hommes et
Fnagenble -ﬂ BV
Catégorie A

100%
de fémlini

l::l::[nl'l! ::r:r::;:lup:r g . 100%

Catigorie C G4

" 48 % des fermmes sont contractuelles
permanentes contre 60 % das hommes

Ersemble 49K 1%

b 76 % des fonctionnalres sont des femmes ot
74 % des hommes

¥ 67 % des contractuels permaments sonk des
femaries et 33 % des hommes

¢ §7 % des fernmes contractuelies sond en CDI

contre B3 % des hommes
Au total, 13 agents en CDI sur 18 agenis
contractuels, soit 72 %

—
&

 Répartition par genre selon 13 filiére (emoloh

T T

Administratmee 100%
Technigue 445 SE%
Cudturelie . :
Spartive '
Midico-sociale 100%
Palice -
Incendiz
Animation
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Age moyen des agents sur emplol permanent
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= Organisofion du temps de fravail (sgenis sur emplol permanent)

Répartition des emplols 3 temps complet ou
non complet

Tiemga £ Tkl Fevnga ne £ oeing b

Femmat B 2%

Hamm s, F 0%

Répartition des emplols & temps plein ou @
temps partie!

Tempt plein  Termgs parte!l
Hammet 10
— Condiflons de fravail et congés

Taux d'abentélsme dés agents pErManents

. 1,92% 4,558
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La coflecthviid ne dispose pas d'une charte du
temps

Uime chorte du femps regroupe les mesures visant &
améligrer "articwintion entre & vie professionnefle

et I vie privér.

Précistons sur les temps partiels (sur
sutarisation ou de droft)
T imes pactind du gz - Migrpe paertiel e i oo B llon
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Hammes
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Nombre moyen de jours d'absance par agent
permanent en 2021

* En moyenne, 50,8 jours d"absence pour tout motlf
médical® en 2021 pour chagque femme présente
dans I collectiving
En moyenns, 16,6 jowrs d'abzence pour tout motif
middical® en 2021 pour chague homme présent
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Malsdie ordinalre || L97% g
Accidents de srice | 0.14%
Arcicdenis de brajed

Maglatie de loogue durde |0 © B,00%
me_.J |
Maladie prefessionnety |~ 4,000
Matemnitd et adoption | 1,38%
Palerité 2t sdoption
Atorsstionspiciale | I

- Congés maternité, paternité ou adoption des
agenis permanents

¥ Un congé maternité ou adoption en 2021
¥ Auwcun congé paternité ou adoption en 2021

|
| naew

2 accldents du trovall déclards an 2021
P Awcun accident du traveil ne concernait des femmes
b 2 ccidents du travail pour 10 homme: en pasition
dactivitd 2u 31 décembre 2021

b Les socidents du travail concernant des hommes
ont dté sulvis de 5 jours d'amit
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— Acte de viclence ou de harcélement

Hombra d'acles de violences physlques envers Nombre de slgnalements au DAM powd
le parsonnal [y compris violences saxuelles) harchlement moral pour 1 000 agents
paur 1 000 agenis
Hamméd Femmes HOITIT B Femmeg
Emaznant du persoars awst Emanant du persannel sver
el da trasil o o aerly de bravall . -
Emanant du periannsd £ins Emanant du periannel sans
arrdt de traval . e arrét e traval b
Emanand des utagers avec Ernanant des usagers svet
sl de travadl . = arrit dy trauall . i
Emanant des usagary 1ans Ermanant des uiagers i
are e rawell = e arrit de travail e a
Nombre de signalements 3u DRH powr Nambre da signalements au DRH pour
harcélement sexual pour 1 000 agents aglssements sexliing pour 1 000 agents
Hammmes Fetmmmei Hemmes  Femmes
Emanant du personne evec Emisnant du persannel avec
aurit de traval e o anidt de travail i bt
Emament du perscaned sans Ernanpnt du personnel sans
prrdt de fravall piaed M Al de rawall - i
Emanadnt des EEaEers avec Emarani des usagers avec
ardt de gravidl Lol e vl da frdanil - e
Erranant des usagers sans o - Emanant des usagers sans — —

arodt de traved arrle de pravell
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Plan d’actions pour I'égalité professionnelle entre les femmes et
les hommes 2023-2024

Axe 1 : Garantir I'égal acces des fermmes et des hommes aux cadres d'emplois, grades et

emplols

Le taux de féminisation élevé au sein de la fonction publique territoriale (61% en 2019) ne la préserve pas
pour autant des inégalités dans les déroulements de carriére. Il eculte cartalnes réalités commae la présence
importante de femmes dans des filiéres et des cadres d'emplols moins rémunérés que les hommes, lewr
faible représentation au niveau des postes & responsabllité ou bien leur part plus importante parmi les

emplois précaires.
Analyse des indicateurs du RSU 2021 de la Communauté de Communes des @ Riviéres :

Le taux de féminisation global de I'emplol permanent est de 71%.
On constate que dans la filiere administrative les femmes sont surreprésentdes (100%).

Concemant Faccés au statut du fonctionnaire, 52% des femmes sur emplol permanent béndficient du statut
de fonctionnaire contre 40% des hammes.

parmi las femmes contractuelles sur emploi permanent, 67% ont pu bénéficler d'un CDI contre 83% des
hommes.

Les femmes scchdent proportionnellement plus aux catégories d'encadrement et d'encadrement
intermédiaire (28% des femmes en A et B contre 0% d’hommes en A et B).

Les postes de direction sont occupés & 100% par des femmes (la collectivité emplole un agent sur emplod
fonctionnel).

parmi les fermmes, on compte proportionnellement moins d'agents de plus de 50 ans : 20% des femmes
contre 40% des hommes.

Globalement plus de femmes [32%) sur emplol permanent que d’hommes (0%) sont parties en formation.

AumhmuwmmmunmmummmmmmhumMm
formation (catégoria A 50% contre 33% en B ot 28% en C).

Les mesures déja en place :

. Favoriser la mixité des recrutements en garantissant une dénomination des postes non genrée

notamment dans les annonces d’emplod et les fiches de poste

- Assurer une égalité d’accs aux préparations concours et examens professionnels

- Formaliser dans le cadre de Pentretien professionnel un temps d'échange sur les bescins
d’aménagement de poste et les contraintes rencontrées par 'agent

10
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Les mesures a mettre en place :

Objectif{s) Actions Indicateursde |  Moyens et Calendrier
e, ] wwel | < |__
Développerla | Encourager la double | Part F/H par Diagnostic & ]w
irlitd dies mixité des métiers. | filidre, fonction et | Péchelle de la
mitiers informer et métier. CCAR |

sensibiliser Nombre de RSL |
Fensemble dos réunlons
agents sur les enjeux | organisées.
da la minité dans la
| collectivité I
Garantir |'égal Etablir une % de fernmes et | Tableaw annuel | 2023/2024/2025
acchs F/H aux procédure de d'hommes d'avancement
avancements et | promotion, en Promius par de grade
promotions de | particulier rapport au
grade d'avancemeant au mombre d’agents
choix promouvables
Assurer une Proposer un Wombre de jours | Référential 2024-2025
meilleura dispositif da de formations DGAFP de
implication des | formation & formation &
responsables de | destination des Mombre de I"égalite
BErViCEE ou encadrants et au participants aux professionnelles
service RH sur service RH sur la formations et & la lutte
Pégalité F/H et | thématique de contra les
la sécurité au Figalité stérdotypes da
travall de leurs | professionnelle et de genre et les
équipes la santé au travall discriminations
dans la fonction
publigue.
Mettre en Organiser des Mombre de Référencer les 2024-2025
CELVTE Une projets de projets, d'actions | agents
prévention prévention métiers | réalisées, concernds,
anticipée de ien direction des d'agentie w"appuyer sur la
I'usure physigue | agent{e)s les plus concerné(e)s et miédiecine
des agent(e)s exposéfe)s & Fusure | absent{e}s pour | préventive pour
professionnelle raison de santé déceler les
pathologies,
mettre en place
des actions
Communiguer Mettra en place un | Taux d*dvolution | Plan de 2023/2024/2025
en interme sur plan de du nombre de formation de la
les différents | communication | demandes de collectivité
dispositifs de interme pour | jours de
formation rappeler formation et de Diffusion de
régulidrement les congés liens personnels
différents dispositifs | professionnels de | de connexion au
de formation | formation CNFPT &
I"ensembla des
agents

11
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fernmes et les hommes
Les femmes percoivent un salaire brut annuel inférieur & celul des hommes dans la fonction publique. Parmi
les causes explicatives de cette inkgalité, plusieurs facteurs sont identifiés :

La différence de positionnement  l'embauche : les femmes négocient tris peu beur salaire et sont
plus captives et moins mobiles sur le marché de 'emplol {makbilité lide au conjoint par exemple)
- Des parcours féminins moins lindaires liés aux congés maternité et parentaux

- umliumpsparﬁe{mﬂmmmﬂhh:urledémhmmdennﬂn
- l'écart de rémunération par filiére rarement contrebalancé par le fifveau de primes
- Des heures supplémentaires essentiellement effectuces par des hommes

De manikre plus globale, le déroulement de carriére différencié entre les femmes et les hommes est une
source majeure des dcarts de rémunération.

l.aparr.duhm'nrrumuhdehmﬂuﬂﬁt&muprﬁmﬁuunmmmmum&pﬂeﬁmumc
de la filitre technique.

Les hommes pergoivent un salaire brut annuel supérieur de 6% & celul des femmes de la catégorie C de la
fillkre technigue de la collectivité.

Les mesures déja en place :

Depuis 5 ans, la CCAR a mis en place le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de
IExpertise et de I"Expérience professionnelles [RIFSEEP) avec une approche fonction permettant de valoriser
Indépendamment du genre les fonctions exercées.

Les mesures & mettre en place :
Ob]ectif(s) Actions Indicateurs de suivi |  Moyens et outlls Calendrier |
Garantir & tous | Poursulvre la collecte et | Analyse annuelle du | Rapport de situation 2023120242025
les agentle)s | Fanalyse des données tableau de bord des | comparde extrait du
une permettant  d'examiner = rémundrations R5U
rémundération | les écarts de femmes/hommes,
juste et | rémunération femmes [ | par catégorie, | Ajustemant du
équitable hommes par catégorie, | statut, filibres RIFSEEP individuel sl
statut, flldres nécessaine
Poursulvre la mise en | « Tollettage » Fiches de poste
uvre du RIFSEEP, qui | annuel des agents | Organigramme
garantit plhus de | par cadre d'emploi | Entretiens
transparence et d'dquité | afin  d'ajuster le professionnels
awvec comme principe | régime
« fonction égale = régime | indemnitaire 1T
indemnitaire égal » changemaent de
situation
professionnelle
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| Objectif{s) Actions indicateurs de suivi | Moyens et outils Calendrier
Bgsurer Contrile périodique Nombre de Tableau de bord 2003 /2024/1025
Fégalité de comparatif des salaires contréles réalisés Grille de contrle
rémunération | d'intégration Arrdtés individuels
entre les
femmes et les
hommes lors
de
Fintégration
au sein de la |
collectivité
Apporter aux | Sensibiliser les agents Mombre de Mize en place d'un | 2023/2024/2025
agents des aun conséquences de la | RDV/contacts entretien
informations & | prise d'un temps partiel f systématique lors
Forigine dies demandes de
d'écarts de temps partiel
rémunération
infarmer les agents sur | Nombre de RDV/ | Mise en place d'un | 2023/2024/2025
Fimpact ([positif et | contacts entretien
négatif) des systématique lors
interruptions de carriére des demandes de
(disponibilitd,  congé temps partiel
parental...) ainsi que les |
incidences d"une
réduction ou d'une

absence de service sur la

pension de retraite
i 2024

Poursuivre les | Poursulvre Pévaluation | Listing des actions | Identification  des
actlons  sur | de Fimpact des | mise en place sltuations &
Famélioration | conditions de travall sur | améliorer par [a
dez conditions | le  déroulement des | sensibllisation des
de travall. carriéras. agents & la nécessité

de remonter

place

Sensibilisation des
respondables
hiérarchique A
I'importance

o’ améliorer les
conditions de travail |

13
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Axe 3 : Favoriser 'articulation entre activité professionnelie et vie professionnelle et

familiale

Encore beaucoup de femmes consacrent davantage de temps aux thches domestiques et parentales que les
hommes. Cette Inégale répartition influe sur leur parcours professionnel, Le déséquilibre vie professionnelle,
vie personnelle et familiale constitue, par conséquent, un frein majeur & 'égalité professionnelie.

Au sein de la CCAR, les femmes sont autant concernées plrhmmpsmnmphtqummnmmllnﬁ}ﬂ
clh:'.isnrﬁtplu:.mnr,:!rnhiplfh‘h!l'ltp:lHM{EﬁdHMHHMiwmwrmﬁﬂthnlqm
I:shnmnmtma}.ummﬂmdhpmmd'mcmammnqurmywnmﬂim“t
améliorer articulation entre la vie professionnelle et la vie priviée,

L"observation des données sur 'absentéisme permet de constater que les femmes (6,65%) sont plus absentes
que les hommes (4,74%), en particulier en ce qui concerne 'autorisation spéclale d'absence.

On reléve un congé matemité, aucun congé paternité ou adoption, aucun congé parental au bénéfice de
femmes ou d"hommeas.

Les mesures déjh en place :

Le travail 3 distance a fait son entrée dans les pratiques de |a collectivité, depuis le confinement lié  |a Covid

19.
En dehors des périodes de confinement, la possibilité de travalller & distance, pour les agents qui &n ont la

possibilité, a été maintenue dans attente de la mise en place de nouvelles conditions d'organisation du
travall et du télétravail.

Les mesures & metire en place :
Objectif(s) Actians Indicateurs de sulvi Moyeniet | Calendrier |
"  outlls
Favoriser Mettre en placeun | Nombre de dispositifs Logideal da Second semestre
Farticulation des | dispositif d’aménagements gestion de 2023/2024
temps vie d'aménagement horalres mis én place. | temps
professionnelle | d’horaires (horaires
/ e variables, télétravail) | Nombre d"agents Recensament et
personnelle en | ot permettre ainsi ayant bénéficlé de ces | identification
s'assurant que | aux agents dispositifs. des cycle de
FForganisation d'aménager leurs travail
du travail horaires en fonction | Nombre de personnes
prenne en de leurs contraintes | en télétravail. Charte des
compte la personnelles, tout temps
thématique de | en tenant compte
1" dgalitd des ndcessitds du Adaptation du
professicnnelle | bon fonctionnement risghesment
et de la mixité de la collectivitd, intériewr
Développer | Nombre de Equipements 2023
Futilisation de téléconférences mises | Informatiques
mouvelles e CEuvTe
technologies, afin
. d'éviter au

1a
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Objectif(s) Actions Indicateurs de sulvi Moyens et Calendrier
: S S outils
maxlim et
déplacaments
profeisionnels -
Priévenir Informer les Mombres d'entretiens | Service RH 20232024/ 3025
Fimpact des agent{e)s sur les personnalisés/contacts | (Nates
interruptions de | dispositifs existants générales, RDV
carrigne. en matiére de individuels,
parentalité, les Interventions
droits des parents, spécifique en
les conséquences sur réunion du
les carribres et personnel |
retraites des cholx

15
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les actes viplence, de harcélement morale ou

Axe 4 ;. Prévenir el tralter les discriminations,

sexuel ainsi gue les agissements Sexistes

Larticle 80 de 1a lol du & aodt 2019 a modifié la loi du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnalires en instaurant un dispositif de signalement ayant pour objet de recuelllir les signalements des
agents s'estimant victimes d’acte de violence ou de discrimination et de les ordenter vars les autorites

compétentes en matiére d"accompagnement, de soutien et de protection des victimes et de traitement des
faits signalés

En 2021, aucun acte envers le personnel n'a été rapporté,

Les mesures défa en place :
La collectivité a mis en place un disposihtif de signalemant, de traltement et de suivi des violences sexuelles
et sexistes, harcalements et discriminations en conventionnant & fa mission optionnelle proposée par le

Centre de Gestion de Selne-Maritima.

Les mesures & mettre en placa :
" Objectfs) | Actions Indicateurs de w Calendrier
ez S aailed s 1
Préwenir at Diffuser les numéros | Evaluer Dispositlf 2033-2024-2025
traiter les d'urgence ot les annuellement les | « riférent
discriminations, | contacts des actes rapportés, | signalemaent »
actes de professionnels en Nombre d*actions | du COGTE.
vielence, de intarne &t surle d'Information.
harcklement territoire pouvant E-malling,
moral et sexuel, | accueillir et affichage.
aglssements mecompagner las
menisies victimes et las Guide DGAFP da
témolng. formation sur la
prévention et la
Sensibilisar, lutte contre les
informer, formar sur violences
Ia guestion das sexuelles ot
viglences sexdstas et sexistes dans la
sexualles et du FP
harci#lamuant.
infarmer
régulidrement sur la
dispositif de
signalement ot de
traltemant mis en
place.
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Conclusion .

ummfﬂnnmnﬁmmmmmuhﬁummmhlemppurtmdllmlquu
uhmnﬁhmmdnlﬂmhuwmmimtmmmﬂmmhuﬂm
d'action qul sera présenté au Comité Social Territorial.

En 3024, le plon d*action fera F'objet d'une &valuation et d'un renouveliement.

Afin de favoriser Fimplication de tous les acteurs et Fappropriation par chacun des enjeux de I"égalité
professionnalie, le prdsent plan est mis & disposition des agents en format numérique et &n format papier
sur demande. Il st dgalement consultable sur le site Internet de la CCAR.

umrmd*mmumummwummmmnmmmn sera présentée dgalement
annuellement au consel communautaire,

ir
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i‘_"':_,.:s- EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
- DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE n°72/2023

L'an deux mille vingt-trois, le lundi 3 juillet, les membres du Conseil Communautaire
légalement convoqués se sont réunis 4 la salle communale de Bosc-Hyons, & dix-huit heures
trente, conformément 4 la convocation du 23 juin 2023 2023,

Nombre de membres en exercice : 80 présents : 58 Pouvoirs: 7 Votants : 65.
Pour : 65 contre : 0 abstention : 0

Etaient présents

Mrs et Mmes : Bréquigny |. Deschamps F. Rimbert D. Nirlo JM. Quesney Y. Broux E.
Cosquer J.L. Nottias B. Buguet K. Dieutre 8. Olivier D. Beuvin M. Lesueur G. Devillerval
M.F. Canu I N. Lesueur C. Martin T. Odin M. Aché S. Henry J.P. Bellay M. Rouzé D. Picard
E. Horcholle J. Billot D. Baguet V. Blondé J. Delenin A. Guedes N. Legendre F. Lemercier P.
Barthélémy N. Buquet J. Coaillet M. Delwarde 1.C. Dion O. Defromerie M. Legay P. Cumont
C. Devaux L. Biville F. Gaillon J.M. Grisel J. Bourguigon F, Duval I, Mariette P, Beaufils A
Coutard G. Lefebvre C. Frére P. But D. Dion P. Hautemayou M.O, Duflos 1.Y. Troussé N.
Hermand T. Leroux C. Goulay S.

Absent excusé : G. Fleury, C. Morda,
Absents excusés ayant donné pouvoir ;
- ). Decoudre excusé, pouvoir i C. Lesueur,
- P. Dupuis excusée, pouvoir & T. Martin,
- F. Asselin excusée, pouvoir & J.C Delwarde,
G. Galloo excusé, pouvoir  D. Billot,
1.M Buquet excusé, pouvoir a J. Buguet,
C. Ducrocq excusé, pouvoir a 1. Rouze,
M. Gibaux excusé, pouvoir & P, Manette.

Secrétaire de séance : Sylvie Aché,

L}

Objet : décision modificative n®2/2023, Budget principal de la CC4R.

- Wu la nécessité d'enregistrer une décision modificative afin de procéder au mandatement de
I"achat d’un logiciel.

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, i I"unanimité, décide d"enregistrer la décision
modificative suivante sur le budget principal de la CC4R :

4 0DOE au 2181/156/020 ADM # 4 000€ au 2051/128/4221 RAML.

Fait et délibéré les jours, mois et an susdits,

Pour extrait conforme au regisire des délibérations
Le : 10 juillet 2023, Le Prési wcard.

26, nue Félix Faure = 7220 GOLURMAY-EN-BRAY
Tél: 02.35.09.85%.69 « Site internel © wwanawcodivierss,.com
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don 4 rivliees EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE n®73/2023

L'an deux mille vingt-trois. le lundi 3 juillet, les membres du Conseil Communautaire
légalement convoqués se sont réunis 4 la salle communale de Bose-Hyons, 4 dix-huit heures
trente, conformément & la convocation du 23 juin 2023 2023.

Nombre de membres en exercice : 80 présents : 58 Pouvoirs: 7 Votants : 65,
Pour : 65 contre : 0 abstention : 0
Etai

Mrs et Mmes : Bréquigny 1. Deschamps F. Rimbert D. Nirlo J.M. Quesney Y. Broux E.
Cosquer J.L. Nottias B. Buguet K. Dieutre 5, Olivier D). Beuvin M. Lesueur G. Devillerval
M.F. Canu JN. Lesueur C. Martin T, Odin M. Aché S. Henry J.P. Bellay M. Rouzé D. Picard
E. Horcholle J. Billot D. Baguet V. Blondé J. Delenin A. Guedes N. Legendre F. Lemercier P.
Barthélémy N. Buguet J. Coaillet M. Delwarde J.C. Dion O. Defromerie M. Legay P. Cumont
C. Devaux L. Biville F. Gaillon .M. Grisel ], Bourguigon F. Duval . Mariette P. Beaufils A,
Coutard G. Lefebvre C. Frére P. But D. Dion P. Hautemayou M.O. Duflos LY. Troussé N.
Hermand T. Leroux C. Goulay S.

Absent excusé ; G. Fleury, C. Morda,

Absents i VOIr &

1. Decoudre excusé, pouvoir 4 C. Lesueur,
P. Dupuis excusée, pouvoir 4 T. Martin,

F. Asselin excusée, pouvoir & J.C Delwarde,
(. Galloo excusé, pouvoir & D. Billot,

.M Buguet excusé, pouvair & J. Buquet,

- C. Duerocq excusé, pouvoir 4 D. Rouze,

- M. Gibaux excusé, pouveir 4 P. Mariette.

Secrétaire de séance : Sylvie Aché.

Objet : autorisation de vente de bennes usagées en déchetterie.

Exposé des motifs :

Dans le cadre de Pexercice de sa compétence « collecte et traitement des déchets », Le SIEOM
posséde actuellement un parc d'une cinguantaine de bennes de déchetteries.

- Considérant l'inventaire des bennes de déchetterie et leur état des lieux ;

Considérant que certaines de ces bennes sont hors d'usage en I'état et ne sont pas
reparables ;

- Considérant que la durée d"amortissement d'une benne est de 10 ans ;

- Considérant que I'entreposage de ces bennes occupent une surface non négligeable du
terrain adjacent a la déchetterie de Gournay-en-Bray ;

- Considérant que des acheteurs ont manifesté leur intérét pour reprendre n tout ou partie, a
minima au prix du cours de la ferraille ;

26, rue Félix Faure = 76220 GOURNAY-EN-BRAY
Tél: 02, 35.09.85.69 « Site intfernet : www.ccdrivieres.com
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Il est proposé de mettre en vente 14 bennes de déchetterie (12 bennes de 30/35 m’ et 2 bennes de

10 m?). Le montant proposé par P'acheteur ne devra pas étre inférieur au cours de la ferraille en
vigueur. Les bennes vendues seront sorties de I"état d'actif, une fois la vente effectuée.

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, décide 3 Munanimité
« D'approuver la vente des bennes obsolétes appartenant au SIEOM, situées sur le terrain
adjacent a la déchetterie de Gournay-en-Bray,
= ['autoriser Monsieur le Président de la CCAR & mettre en vente et 3 signer toute piéce
inhérente b cette décision

Fail et délibéré les jours, mois et an susdits,

Pour extrait conforme au registre des délibérations
Le < 10 juillet 2023, Le Président, Eric Picard.

26, e Falx Faure = 76220 GOURMAY-EM-HRAY
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:‘_“':,.-r EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE n°74/2023

L'an deux mille vingi-trois, le lundi 3 juillet, les membres du Conseil Communautaire
légalement convoqués se sont réunis a la salle communale de Bosc-Hyons, 4 dix-huit heures
trente, conformément & la convocation du 23 juin 2023 2023,

MNombre de membres en exercice : 80 présents : 58 Pouvoirs : 7 Votants ; 65,
Pour : 65 contre : () abstention : 0
Etaient présents :

Mrs et Mmes : Brégquigny |. Deschamps F. Rimbert D). Nirlo JM. Quesney Y. Broux E.
Cosquer J.1. Nottias B. Buguet K. Dieutre 5. Olivier D. Beuvin M. Lesueur G. Devillerval
M.F. Canu J.N. Lesueur C. Martin T. Odin M. Aché S. Henry 1.P. Bellay M. Rouzé D. Picard
E. Horcholle J. Billot D. Baguet V. Blondé J. Delenin A. Guedes N. Legendre F. Lémercier P,
Barthélémy N. Buguet J. Coaillet M. Delwarde J.C. Dion 0. Defromerie M. Legay P. Cumont
C. Devaux L. Biville F. Gaillon J.M. Grisel J. Bourguigon F. Duval 1. Mariette P, Beaufils A.
Coutard G. Lefebvre C. Frére P. But D. Dion P. Hautemayou M.O. Duflos 1.Y. Troussé N,
Hermand T. Leroux C. Goulay 5.

Absent excusé : G. Fleury, C. Morda,

- J. Decoudre excusé, pouvoir i C. Lesueur,

- P. Dupuis excusée, pouvair 4 T. Martin,

- F. Asselin excusée, pouvoir 4 J.C Delwarde,
- (., Galloo excusé, pouvoir & I, Billot,

- J.M Buguet excusé, pouvair & J. Bugquet,

- C. Ducrocq excusé, pouvoir 4 D. Rouzé,

- M. Gibaux excusé, pouvoir a P. Mariette,

Secrétaire de séance : Sylvie Aché.

Objet : demande de subvention de I"association du domaine de Merval.

Vu la demande de subvention adressée & la CC4R le 5 juin demnier,
- Vul'intérét que porte ce projet pour le territoire communautaire,

Aprés en avoir délibéré, le conseil communautaire, décide & |"unanimité 4" attribuer une
subvention d'un montant de 11 894€, en 2023 i I"association du domaine de Merval.

Fait et délibéré les jours, mois et an susdits,

Pour extrait conforme au registre des délibérations
Le: 10 juillet 2023. Le Président, Eric Picard.

26, rue Félix Faure « 762120 GOURNAY-EMN-BRAY
Tel: 02,3509 85.69 = Site intermel @ waww.ccdnvienes. com
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DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE n°75/2023

L'an deux mille vingt-trois, le lundi 3 juillet, les membres du Conseil Communautaire
|également convoqués se sont réunis 4 la salle communale de Bosc-Hyons, & dix-huit heures
trente, conformément & la convocation du 23 juin 2023 2023,

Nombre de membres en exercice : 80 présents ; 58 Pouvoirs : 7 Volants : 635.
Pour : 32 contre : 29  abstentions : 4.

Mrs et Mmes : Bréquigny |. Deschamps F. Rimbert D. Nirlo J.M. Quesney Y. Broux E.
Cosquer J.L. Nottias B, Buguet K. Dieutre 8. Olivier D). Beuvin M. Lesueur G. Devillerval
M.F. Canu J.N. Lesueur C. Martin T. Odin M. Ach¢ S. Henry J.P. Bellay M. Rouzé D. Picard
E. Horcholle J. Billot D. Baguet V. Blondé J. Delenin A. Guedes N. Legendre F. Lemercier P,
Barthélémy N. Bugquet J. Coaillet M. Delwarde J.C. Dion O. Defromerie M. Legay P. Cumont
C. Devaux L. Biville F. Gaillon .M, Grisel J. Bourguigon F. Duval I. Mariette P. Beaufils A
Coutard G. Lefebvre C. Frére P. But D. Dion P, Hautemayou M.O. Duflos LY. Troussé N.
Hermand T. Leroux C. Goulay S.

Absent excusé : G. Fleury, C. Morda,

Absents excusés ayant donné pouveir
- 1. Decoudre excusé, pouvoir 4 C. Lesueur,

- P. Dupuis excusée, pouvoir a T. Martin,

- F. Asselin excusée, pouvoir a J.C Delwarde,
- (. Galloo excusé, pouvoir 4 D. Billot,

J.M Buquet excusé, pouvoir i J. Buquet,

- C. Duecrocq excusé, pouveir 4 D. Rouze,

- M. Gibaux excusé, pouvoir a P. Mariette,

Secrétaire de séance : Sylvie Ache.

[ ]

Objet : Demande de soutien des professionnels de santé des maisons médicales

M. le président, expose que les professionnels des maisons meédicales de Forges les Eaux et
Gaillefontaine ont sollicité un soutien financier auprés de la CCAR, afin de faire face aux charges de
structures des sites qui ont évoludes de fagon importante.

Sur un territoire déjd en souffrance et faisant face 3 des difficultés d'accés aux soins et & de la
désertification médicale, afin de permettre attractivité du territoire pour Pinstallation de nouveaws
praticiens et de garantir une offre de soins adaptée, les professionnels de santé souhaitent bénéficier
d'un soutien & hauteur de 25 000 €/an pour |a structure de Forges les Eaux et 15 000 €/an pour celle
de Gaillefontaine. De plus, ils demandent que cette aide soit votée de fagon pérenne et indexée sur
I'inflation nationale.

26, rue Félix Faure = 76220 GOURNAY-EN-BRAY
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Errwoyd an prifeciume ke 12072023
."Jlﬂ'lll Fegue en prefechune le 12072023
Pl e
: 10 - OFE- 2000857 30-20230703-78_2023-0E
Com

Commemouié de Communes
digs # riviénes i

e

La commission santé sest réunie le 27 juin dernier afin d'examiner ces demandes. Elle a remis un
avis défavorable i Fensemble des demandes.

Le président souhaite nuancer ce positionnement et propose de marquer le soutien de la CCAR
aux professionnels de santé en apportant une aide ponctuelle, uniquement pour 2023,
assise sur les charges locatives (eau, électricité, ordures ménagéres), calculée sur la
différence entre les charges réelles 2021 et 2022, pondérée 3 30 %  savolr -

Forges 2021 | 4861.73
2022 1139498
DIFFERENCE 653325 | gs908€ |30%
1 |
Gaillefontaine | 2021 730,09
J_ ' 2022 473998
| DIFFERENCE W09.89  |120007€ |30% |
LaFeuillie | 2021 434,03
2022 5108,00
DIFFERENCE 16406 (22020€  |30% |

Soit un total pour 2023 pour les 3 maisons médicales de : 3 392.16 €

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, accepte a la majorité ;

Le versement d'une aide financiére de :

* 195998B€ pour la maison médicale de Forges les Eaux

o 1202,97€ pour la maison médicale de Gaillefontaine

s 229 32€ pour la maison médicale de La Feulllie.

- Autorise le président a signer tout document afférent 3 cette affaire.

Fait et délibérg les jours, mois et an susdits,

Pour extrait conforme au registre des délibérations
Le : 10 juillet 2023, Le Président, Eric Picard.
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Com
Cornmmenauté de Communes
::_*:_, EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE n°76/2023

L'an deux mille vingt-trois, le lundi 3 juillet, les membres du Conseil Communautaire
légalement convoqués se sont réunis & la salle communale de Bosc-Hyons, 4 dix-huit heures
trente, conformément & la convocation du 23 juin 2023 2023,

MNombre de membres en exercice : 80 présents : 538 Pouvoirs: 7 Votants : 65.
Pour : 65 contre : 0 abstention : 0
Etaient présents :

Mrs et Mmes : Bréquigny |. Deschamps F. Rimbert D. Nirlo JM. Quesney Y. Broux E.
Cosquer J.L Nottias B. Buquet K. Dieutre . Olivier D. Beuvin M. Lesueur G. Devillerval
M.F. Canu JN, Lesueur C. Martin T. Odin M. Aché 8. Henry J.P. Bellay M. Rouzé D. Picard
E. Horcholle J. Billot D. Baguet V. Blondé J. Delenin A. Guedes N. Legendre F. Lemercier P.
Barthélémy N. Buquet J. Coaillet M. Delwarde 1.C. Dion O. Defromerie M. Legay P. Cumont
C. Devaux L. Biville F. Gaillon .M. Grisel J, Bourguigon F. Duval 1. Mariette P. Beaufils A.
Coutard G. Lefebvre C. Frére P. But D. Dion P. Hautemayou M.0O. Duflos LY. Troussé N,
Hermand T. Leroux C. Goulay 5.

Absent excusé : G. Fleury, C. Morda,
- ). Decoudre excusé, pouvoir a C. Lesueur,
- P. Dupuis excusée, pouvoir a T. Martin,
F. Asselin excusée, pouvoir a J.C Delwarde,
- (. Galloo excusé, pouvoir & D. Billot,
- 1M Buquet excusé, pouvoir 4 J. Buquet,
- . Ducrocg excusé, pouvoir & D, Rouzé,
- M. Gibaux excusé, pouvoir & P'. Marieite,

Secrétaire de séance : Sylvie Aché.
Objet : Expérimentation de lignes de co-voiturage sur le territoire communautaire

M. le président expose, que dans le cadre d'une expérimentation de mise en place de lignes de
covoiturage, dossier piloté par le PETR (programme ACOTE - prestataire La Roue Verte), la CC4R doit
se positionner, sur le choix des lignes proposées suite au sondage réalisé auprés des administrés en
fin d'année 2022,

Cette expérimentation se fera sur une période maximale de 7 mois (Septembre 2023 au 30 avril
2024). Sur un volume indicatif de 50 voyages conducteurs par semaine, 30 % des tragets passagers
garantis. Les inscriptions se feront via la plateforme Hiicov,

Au terme de I'expérimentation, sur présentation d'un bilan, les élus pourront faire le choix de
maintenir tout ou partie des lignes,

Le colt de cette expérimentation est de 5 000 € HT (G000 € TTC)
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Les trois lignes identifiées sur le territoire de la CCAR sont les suivantes

Ligne Forges fRouen: un arrdt intermédiaire est préva & Mauguenchy [parking proche de
Phippodrome

Ligne Gournay-en-Bray/Rouen @ un arrét intermédiaire est prévu & Croisy sur Andelle (parking
a cité de la mairie qui sert déja aux habitants pour covoiturer).
* Ligne Gournay/Gisors ; ligne directe pas d"arrét intermediaire

La commission mobilité s'est réunie le 26 juin 2023, a donné un avis Tavorable 3 ces circuits, au
lancement de I'expérimentation et a la convention 3 signer entre La Route Verte et la CCAR.

Le conseil communautaire, sur présentation du projet :

Autorise le président & signer la convention et tout document se rapportant 4 ce dossier
Autorise le lancement de I'expérimentation des 3 lignes de covoiturage tel gu’exposdé

Fait et délibérd les jours, mois el an susdits,

Pour extrait conforme au registre des délibérations
Le : 10 juillet 2023. Le Président, Eric Picard.
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